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1. Kvalita vyuky a pedagogické vedeni
Obecna priorita 2025 - 2030

Skola bude dlouhodobé rozvijet kvalitni vyuku, bezpeéné a respektujici klima, podporu 74k
se specialnimi vzdélavacimi potfebami i Zak( talentovanych, profesni rlist pedagogl a
systematickou spolupraci s rodici a zfizovatelem. Zakladem vSech zmén je spole¢na diskuze s
pedagogy, vyjasnéni oCekavani a spole¢né nastavovani pravidel. Dlraz je kladen na rozvoj
pedagogickych kompetenci, moderni metody vyuky, praci s heterogenni tfidou, rozvoj
Ctenarské a matematické gramotnosti a podporu vsech zaka.

Obdobi 2025/2026 - zavedeni, start, prvni revize

V tomto obdobi bude Skola zamérena na nastaveni zefektnéni zakladnich proces(. Probéhne
revize a vyjasnéni kompetenci tfidnich ucitelt, asistentll pedagoga, vedeni Skoly i
nepedagogickych pracovnikl. Dojde ke sjednoceni ocekavani, postupl a pravidel a k
pravidelnému vyhodnocovani jejich funkénosti. Budou nastavena jednotna pravidla
komunikace, strukturované porady a pedagogické rady, jasné komunikacni kandly a
sjednocené postupy pfi feseni situaci.

Od brezna 2026 bude zavedeno Zakovské portfolio v 1.—3. ro€niku jako nastroj
sebehodnoceni a komunikace s rodici. Pfed jeho zavedenim probéhne spoleéné nastaveni
pravidel v pedagogické radé. Soucasné bude zajisténa metodickd podpora tfidnich uciteld,
koordinace prace asistent(l pedagoga a sdileni dobré praxe. Budou zavedena pravidelna
setkdni vedeni 1-2x mésicné.

Méfritelné vystupy: vyjasnéné kompetence, jednotna pravidla komunikace, zavedené
portfolio v 1.-3. ro¢niku, prvni hospitace, prvni evaluace procesu.

Obdobi 2026/2027 - rozsifeni, implementace, Upravy

Navaze rozsifeni zavedenych procestl. Portfolio bude vyuzivano v 1.—4. roéniku. Skola se
zaméri na dalsi rozvoj pedagogickych kompetenci, modernich metod vyuky, diferenciace,
prace s heterogenni tfidou a prace s chybou. Posilena bude podpora zak( se SVP i prace s
talentovanymi zaky prostrednictvim rozsifujicich ukold, individudlnich zadani a zapojeni do
vyssich rocnika.



Spoluprace s externimi organizacemi bude systematicky rozvijena, pravidelné
vyhodnocovdna a budou vyhledavana nova partnerstvi.

Méfritelné vystupy: portfolio v 1.—4. ro¢niku, pravidelné hospitace u vSech pedagogl,
aktualizované metodiky, rozsifenda prace s talentem, evaluace dopadi na vyuku.

Obdobi 2027-2030 — stabilizace, evaluace, inovace

Dojde k dlouhodobé stabilizaci nastavenych proces(. Portfolio bude vyuZivano ve viech
rocnicich. Kazdoro¢né bude probihat evaluace portfolii, metod vyuky, prace asistent(
pedagoga, podplrnych opatieni a spoluprdce s externimi partnery.

Méfritelné vystupy: vyroc¢ni evaluace, aktualizace dokumentd, stabilni systém pedagogického
vedeni.

2. Klima skoly a vztahy

A) Obecna priorita 2025 - 2030

Cilem je udrzovat bezpecné prostiedi, podporovat vztahy, respekt a spolupraci, pfedchazet
rizikovému chovani a posilovat tfidni kolektivy. Skola bude mit jasna pravidla chovani,
jednotné postupy pfi feseni situaci a systematickou podporu tfidnické prace. Soucasti bude
partnerska komunikace s rodici a jejich zapojeni do Zivota Skoly.

B) Obdobi 2025/2026 — zavedeni, start, prvni revize

Zaméreni na nastaveni zakladnich pravidel a navykl. Probéhne spolecna diskuze o jasnych
pravidlech chovani, prevenci rizikového chovani a spolupraci s odborniky. Tridni ucitelé
za€nou systematicky vyuzivat tfidnické hodiny, komunitni kruhy a praci s tfidnimi pravidly.
Skola nastavi zakladni ramec partnerské komunikace s rodi¢i a spoleéného feseni problémi.

Meéfritelné vystupy: tfidnické hodiny ve vsech tridach, ttidni pravidla, prvni evaluace klimatu,
prvni spolecnd jednani s rodici.

C) Obdobi 2026/2027 - rozsifeni, implementace, tpravy

Zaméreni na prohloubeni prace s kolektivy. Komunitni kruhy a tfidnické hodiny budou
vyuzivany cilené k feSeni vztahu, spoluprdce a prevence rizikového chovani. Probéhne
pravidelna spoluprace s odborniky (SPZ, krizova centra, dalsi odbornici dle potfeby). Skola

nastavi jednotné postupy pro reseni problémU a spolecné postupy pro komunikaci s rodici.

Méfritelné vystupy: jednotné postupy, zaznamy o spolupraci s odborniky, evaluace klimatu,
dolozené vyuzivani tfidnickych nastroju.

Obdobi 2027 — 2030 - stabilizace, evaluace, inovace



Zaméreni na dlouhodobou stabilizaci bezpe¢ného klimatu. Probéhne kazdoroc¢ni evaluace
klimatu (dotazniky, rozhovory, ttidnické reflexe), Uprava pravidel a inovace nastrojl tfidnické
prace. Rodi¢e budou dlouhodobé zapojovani do Zivota Skoly a spolecnych aktivit.

Méfritelné vystupy: kazdorocni evaluace, stabilni systém prevence, dlouhodobé zapojeni
rodicu.

3. Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Obecna priorita 2025 - 2030

Skola bude systematicky poskytovat podporu zakéim se SVP, naplfiovat doporuéeni SPZ,
pracovat s IVP, diferencovat vyuku, vyuZivat kompenzacni pomucky a prizplisobovat
hodnoceni. Asistenti pedagoga budou podporovat zaka i tfidu, spolupracovat s uciteli a
rozvijet samostatnost Zaka. Spoluprace s poradnami bude probihat pravidelné, v souladu s
legislativou a s dirazem na sdileni informaci potfebnych pro efektivni podporu.

Obdobi 2025/2026 — zavedeni, start, prvni revize

Zaméreni na nastaveni systému podpory. Probéhne spole¢na diskuze o organizaci
podp(irnych opatfeni, roli AP a komunikaci s poradnami. Skola nastavi proces naplfiovani
doporuéeni SPZ, tvorby IVP dle potfeby a priibéZného vyhodnocovani podpory. AP budou
mit jasné popsanou roli: podpora zaka i tfidy, spoluprdce s uciteli, podpora samostatnosti
zaku. Spoluprace s poradnami bude probihat formou pravidelnych konzultaci, sdileni
informaci dle legislativy a spole¢ného planovani podpory.

Meéritelné vystupy: popsané role AP, nastaveny proces IVP, pravidelné konzultace s
poradnami, prvni evaluace podpory.

Obdobi 2026/2027 - rozsifeni, implementace, Upravy

Zaméreni na prohloubeni individualniho pFistupu. U¢itelé budou systematicky vyuzivat
diferenciaci, kompenzaéni pomlcky a ptizpGsobeni hodnoceni. AP budou koordinované
zapojeni do planovani vyuky, podpory samostatnosti zakl a za¢lenovani do kolektivu.
Spoluprace s poradnami bude probihat formou pravidelnych konzultaci, pfipadovych setkani
a sdileni informaci v souladu s legislativou.

Meéritelné vystupy: aktualizované IVP, doloZenad diferenciace, vyuzivani kompenzacnich
pomlcek, zaznamy o konzultacich s poradnami, druhd evaluace podpory.

Obdobi 2027-2030 - stabilizace, evaluace, inovace

Zaméreni na dlouhodobou stabilizaci podpory. Skola bude pravidelné vyhodnocovat tG¢innost
podplrnych opatieni, spolupraci s AP a poradnami a podle vysledk( upravovat postupy.



Duraz bude kladen na podporu samostatnosti zak(, jejich zapojeni do kolektivu a na to, aby
podpora byla pfimérena, efektivni a udrzitelna.

Meéfritelné vystupy: kazdorocni evaluace podp(rnych opatfeni, aktualizované postupy,
stabilni tym AP, dlouhodobé funkéni spoluprace s poradnami.

4. Prace s talentovanymi zaky

Obecna priorita 2025 - 2030
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Skola bude systematicky identifikovat a podporovat talentované zaky, sledovat jejich silné
stranky, komunikovat s rodici, zapojovat je do soutézi a projektl a spolupracovat s odborniky
i externimi institucemi. Podpora bude probihat ve vyuce i mimo ni, s dlirazem na individualni
pfistup, rozsitujici ukoly a prezentaci vysledkd.

Obdobi 2025/2026 — zavedeni, start, prvni revize

Zaméreni na identifikaci talentu a zakladni nastaveni podpory. Uéitelé budou sledovat silné
stranky Zzakut, komunikovat s rodici a vyhodnocovat vystupy ze soutézi a projektl. Probéhne
pfiprava zakd na soutéze, prezentace vysledk( a prvni zapojeni do externich program
knihoven, muzei, kulturnich instituci a odbornych center.

Méritelné vystupy: identifikovani talentovani Zaci, zapojeni do soutéZi, prvni prezentace
vysledkd, prvni evaluace podpory.

Obdobi 2026/2027 - rozsifeni, implementace, Upravy

Zaméreni na rozsifeni podpory talentu. Ucitelé budou systematicky vyuzZivat rozsifujici tukoly,
individualni zadani a zapojeni Zakl do vyssich ro¢nikt. Probéhne aktivni spoluprace s
externimi organizacemi:

¢ Techmania Science Center, 0. p. s.

o Divadlo Alfa, prispévkova organizace

¢ Area D - environmentalni vzdélavani Plzen

¢ Farmapark u Toma

« Divadlo TYJATR Plzeni

¢ Muzeum jizniho Plzenska v Blovicich, p. o.

¢ Centrum stavitelského dédictvi Plasy — Narodni technické muzeum
e Ametyst, 0. p.s.

e navstévy kostela

e programy knihovny — Noc s Andersenem, tvofrivé dilny
o externi IT a technické programy

Soucasti bude Géast na workshopech, exkurzich a specializovanych programech. Skola bude
tuto spoluprdci pravidelné revidovat a aktivné vyhleddvat nova partnerstvi.



Méfritelné vystupy: rozsirené aktivity, doloZzena spoluprace s institucemi, evaluace pfinosu.
Obdobi 2027-2030 - stabilizace, evaluace, inovace

Zaméreni na dlouhodobou stabilizaci podpory talentu. Skola bude pravidelné vyhodnocovat
ucinnost podpory, sledovat vysledky zakd, inovovat metody a rozsifovat spolupraci s
odborniky.

Méfritelné vystupy: kazdorocni evaluace talentové podpory, stabilni partnerstvi, dlouhodobé
sledovani vysledk( zaka.

5. Organizace vyuky a pedagogické priority

Obecna priorita 2025 - 2030

Skola bude rozvijet moderni metody vyuky, aktivni uéeni, praci s chybou, kombinaci metod,
diferenciaci, spolupraci ucitel-AP, formativni hodnoceni, sebehodnoceni, praci s portfoliem,
smysluplné domadci Ukoly a propojeni vyuky s projekty (IMPACT, muzikal, tradice 5. tfid).
Cilem je podpora vSech zakl v heterogenni tfidé a rozvoj jejich samostatnosti, tvorivosti a
kompetenci.

Obdobi 2025/2026 — zavedeni, start, prvni revize

Zaméreni na nastaveni zakladnich pedagogickych postupt. Ucitelé zacnou systematicky
vyuzivat aktivni u€eni, praci s chybou a kombinaci metod. Probéhne diskuze o diferenciaci,
spolupraci ucitel-AP a vyuzivani podparnych pom(cek. Skola nastavi zakladni ramec
formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a prace s portfoliem. Domaci Ukoly budou
nastaveny jako smysluplné, pfimérené a podporujici cteni a tvofivost.

Méritelné vystupy: aktualizované metodické postupy, prvni hospitace, evaluace metod,
sjednocené principy domacich ukola.

Obdobi 2026/2027 - rozsifeni, implementace, Upravy

Zaméreni na rozSifeni metod a propojeni vyuky s projekty. Ucitelé budou systematicky
vyuzivat diferenciaci, spolupraci s AP a podptrné pomtcky. Probéhne implementace
formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a portfolia v 1.—4. ro¢niku. Vyuka bude propojena s
projekty IMPACT, muzikal a tradice 5. tfid, které budou vyuzivany jako nastroje pro rozvoj
kompetenci, spoluprace a prezentace vysledkd.

Meéfritelné vystupy: dolozené vyuzivani metod, pravidelné hospitace, evaluace dopadu na
uceni zak{, portfolio v 1.-4. ro¢niku.

Obdobi 2027 — 2030 - stabilizace, evaluace, inovace



Zaméreni na dlouhodobou stabilizaci metod. Portfolio bude vyuzivano ve vsech rocnicich.
Probéhne pravidelna evaluace metod, diferenciace, spoluprace ucitel-AP a projektového
uceni. Domaci ukoly budou pravidelné vyhodnocovany z hlediska pfimérenosti a pfinosu.

Méfritelné vystupy: kaZzdorocni evaluace vyuky, aktualizace metodik, stabilni systém
pedagogického vedeni.

6. Skolni druzina

Obecna priorita 2025 - 2030

Skolni druzina bude rozvijet tvofivost, pohyb, socidlni dovednosti, komunitni roli a bezpeéné
prostfedi. Bude podporovat vztahy napfic rocniky, spolupracovat se skolou, sdilet informace
o #acich a podilet se na podpore 74kd se SVP. Cinnost SD bude propojena s projekty $koly a
bude vytvaret prostor pro komunitni Zivot.

Obdobi 2025/2026 — zavedeni, start, prvni revize

ZaméFeni na nastaveni zakladnich proces(. Probé&hne revize SVP 3D, sjednoceni obsahu a
metod, aktualizace bezpecnostnich pravidel a kontrola dodrzovani jednotnych postupd.
Vychovatelky budou pravidelné vyhodnocovat programy a sjednocovat pfistupy. Probéhne
analyza prostor a vybaveni jako podklad pro investice a modernizaci.

MéfFitelné vystupy: aktualizovany SVP SD, sjednocené postupy vychovatelek, analyza prostor
a vybaveni, prvni evaluace programu.

Obdobi 2026/2027 - rozsifeni, implementace, Upravy

Zaméreni na vytvoreni kvalitnéjsiho zazemi pro vSechna oddéleni. Probéhne modernizace
prostor, potizeni nového mobiliaFe a zvy$eni bezpe¢nosti a komfortu. SD bude realizovat
tradi¢ni programy a akce:

o Drakiada

o Halloweenska stezka
e Svatomartinské dilny
e Vanocni tvoreni

e Den matek a otcl

o SD matalent

e Brusleni

e Uklidme Cesko

Soucdsti bude propojeni s projekty Skoly a podpora zakl se SVP ve spolupriaci s uciteli.



Méfitelné vystupy: modernizované prostory, novy mobiliaf, evaluace program(, zvysena
bezpecnost a komfort.

Obdobi 2027 — 2030 - stabilizace, evaluace, inovace

ZaméFeni na dlouhodobou stabilizaci ¢innosti SD. Prob&hne pravidelnd evaluace SVP SD,
inovace program(, planovani zazemi a dlouhodoba spoluprace se $kolou na podpore Zak.

MéfFitelné vystupy: kazdoro¢ni evaluace SVP SD, stabilni systém prace oddéleni, dlouhodobé
pldnovani zazemi.

7. Spoluprace se zfizovatelem

Obecna priorita 2025 - 2030

Skola bude udriovat pravidelnou, otevienou a partnerskou komunikaci se zfizovatelem,
spolecné planovat provozni a financni zajisténi Skoly, investice, modernizaci budovy,
bezpecnost a prvky bezbariérovosti. Soucasti spoluprace bude péce o zahradu a okoli Skoly,
drobné opravy, stéhovani, reorganizace, nastaveni vyky lavic a Zidli a revize mobiliaFe. Skola
bude sdilet své potfeby, planovat rozpocet, fesit persondlni otdzky a koordinovat komunikaci
smérem k rodicim a verejnosti.

Obdobi 2025/2026 — zavedeni, start, prvni revize

Zaméreni na nastaveni pravidelné komunikace a sdileni potfeb Skoly. Probéhne spolec¢né
planovani provozu, financovani a zajisténi nepedagogickych pracovnik. Skola a zfizovatel
budou fesit provozni otazky: péci o zahradu, drobné opravy, stéhovani, reorganizace,
nastaveni vysky lavic a Zidli a revizi spole¢nych prostor a mobiliafe. Probéhne koordinace
sdilenych informaci smérem k rodi¢lim a verejnosti.

Meéfritelné vystupy: prehled potreb Skoly, pravidelnd komunikace, prvni evaluace spoluprace,
aktualizovany prehled provoznich ukol(.

Obdobi 2026/2027 - rozsifeni, implementace, Upravy

Zaméreni na planovani investic a rekonstrukci. Tento Skolni rok bude feSena bezbariérovost
Skoly, véetné pripravy podkladd pro mozné technické reseni. Probéhne priprava podkladd
pro modernizaci budovy, Upravy prostor a bezpeénostni prvky. Skola a zfizovatel budou
koordinovat provozni ukoly, péci o zahradu, drobné opravy, stéhovani, reorganizace,
nastaveni vysky lavic a Zidli a revizi mobiliafe. Probéhne feseni persondlnich otazek,
stabilizace tymu a spolecné planovani rozpoctu.

.Méfitelné vystupy: investi¢ni plan, podklady pro rekonstrukce, vyhodnoceni dopad
spoluprdce, aktualizované provozni postupy.



Obdobi 2027 — 2030 — stabilizace, evaluace, inovace

ZaméFeni na dlouhodobé planovani investic, rekonstrukci a modernizace budovy. Skola bude
spolecné se zfizovatelem planovat viceleté investice, modernizaci prostor, bezpeénostni
prvky a prvky bezbariérovosti. Probéhne pravidelna evaluace spoluprace, stabilizace tymu,
feSeni personalnich otdzek a koordinace komunikace s rodici a verejnosti. Soucasti bude i
spoluprdce se Skolskou radou a spoleé¢né komunitni a kulturni akce.

Méfritelné vystupy: dlouhodoby investi¢ni plan, kazdorocni evaluace spoluprace, stabilni
provozni zajiSténi, pravidelné spolecné akce.

8. Komunikace s rodici

Obecna priorita 2025 - 2030

Cilem je rozvijet respektujici, vécnou a partnerskou komunikaci s rodici, zaloZzenou na
jednotnych pravidlech, jasnych informaénich kanalech a otevrenosti. Skola bude podporovat
zapojeni rodicl do Zivota Skoly, spolupraci pfi podpore Zzaka a sdileni informaci o pokrocich.

Obdobi 2025/2026 — zavedeni, start, prvni revize

ZaméFeni na nastaveni zakladnich pravidel komunikace. Skola bude vyuzivat e-mail,
informacni systém, web, tfidni schizky a konzultace. Probéhnou pravidelné konzultacni
hodiny a spole¢na jedndni pti obtiZich. Bude nastaven jasny postup feseni stiznosti:
nestranné posouzeni, dodrzeni Ih(t, prevence opakovani.

Méfritelné vystupy: jednotna pravidla komunikace, pravidelné konzultace, prvni evaluace
komunikace.

Obdobi 2026/2027 - rozsifeni, implementace, Upravy

Zaméreni na rozéiteni spoluprace s rodidi. Skola vytvoii prostor pro navrhy rodiéd, nastavi
jasny postup jejich podani, posouzeni vedenim a tymem a komunikaci vysledku. Probéhne
koordinace sdilenych informaci a spole¢né reSeni témat. Rodi¢e budou zapojovani do
projektld a aktivit Skoly.

Meéfritelné vystupy: prehled navrh( rodicl, evaluace dopadd, rozsirena spoluprace.
Obdobi 2027 — 2030 - stabilizace, evaluace, inovace
Zaméreni na dlouhodobé zapojeni rodicl do Zivota sSkoly. Rodice se budou ucastnit akci,

spolupracovat na projektech a zapojovat se do dobrovolnické pomoci. Komunikace bude
pravidelné vyhodnocovana a inovovana podle potreb skoly a rodica.



Meéfritelné vystupy: kazdorocni evaluace komunikace, stabilni zapojeni rodicli, dlouhodoba
spoluprace.

Ve Stahlavech 4. Gnora 2026 Mgr. Jakub Sedivy

reditel Skoly



